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НАЦИОНАЛНО СДРУЖЕНИЕ НА СЪДЕБНИТЕ СЛУЖИТЕЛИ 
 

Д О К Л А Д 
 

за дейността на НССС за периода 2012 г. - септември 2013 г. 
 

Цялата дейност на Националното сдружение на съдебните служители в 
Република България през отчетния период продължи да е подчинена на основните 
цели, залегнали в Устава на организацията, както и в изпълнение на Стратегията за  
развитие през 2011 -2014 година. 

ОРГАНИЗАЦИОННО СЪСТОЯНИЕ 

Основните ангажименти на комисията по организационно състояние 
продължиха да бъдат в две направления: Организационно състояние на НССС - да 
организира и координира работата в офиса и УС на НССС, както и работата на 
регионалните секции - координира и организира работата в секциите, заедно с 
отговорниците – членове на УС и председателите на секции. Координиране на 
работата между комисиите на сдружението, прилагането на правилата за работа на 
членовете на УС с цел по-добра координация, стриктното спазване на правилата за 
работа в регионалните секции, прилагане на критериите за оценка работата на 
регионалните структури, подобряване на връзката и координацията между 
председателите на секции, бяха само част от извършените  дейности.  

През 2012  година бяха проведени 7 редовни заседания на УС и 4 на осн.чл.21, 
ал.4 от Устава.  Проведени бяха два изнесени УС  

 На 23-24.02.2012 г.на Витоша,х.”Трендафила” заедно със създадената 
работна група за разработване на Стратегия за развитие на НССС през 
периода 2011г.-2014г. 

 На 26-27.09.2012 г. в гр. Разлог, като преди това посещение на  Районен 
съд Благоевград, ОС Благоевград, Районен съд Разлог. Проведено 
обучение, среща с административния ръководител на РС, както и срещи с 
колегите. 

Тук е мястото да отбележим, че от дъги години се водят по списък РС, които 
реално са се самозакрили, но не са предприемани мерки за вземане на решение от 
УС. Настоящия УС се нае с изключително трудната задача да направи обективен 
анализ на функциониращите регионални секции, членската маса и да закрие тези 
секции, които не функционират, и за тях не са предприемани действия по закриването 
им, а се водят само на списък. Водиха се разговори с колегите от тези регионални 
секции, но въпреки това не се постигна резултат за тяхното  възстановяване, поради 
което с решение на УС бяха заличени. 

Закрити  регионални секции 2012 г.- 13 броя 
 

ОС Бургас закрита с Пр. № 3/23-24.02.2012 г. 
РС Генерал Тошево с Пр.№  3/23-24.02.2012 г. 
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РС Монтана с Пр. № 3 /12 г. 
РС Петрич с Пр. № 3/12 г.                              
РС,ОС Русе с Пр. № 3/12 г. 
РС Самоков с Пр. № 3/12 г. 
АС Пловдив с Пр. № 6/12.05.2012 г. 
РС Бяла с Пр. № 6/12.05.2012 г. 
РС Балчик с Пр. № 6/12 г. 
РС Ямбол с Пр. № 6/12 г. 
РС Смолян с Пр. № 6/12 г. 
РС Козлодуй с Пр.6/12 г 
РС Карнобат с Пр.7/01.06.2012 г. 

С изключително задоволство мога да съобщя, че и през 2012 година бяха 
приети 203 члена, а 7 члена са прехвърлили членството си от една секция в друга, 
поради смяна на съдилищата, в които работят. Възстановени са 2 РС в : 

РС при  РС Пазарджик – възстановена с Пр.№ 3/23-34.02.2012 г. 
РС при РС Ихтиман – възстановена с Пр.№ 5/23.03.2012 г. 

За съжаление през 2012 година е прекратено членството на 121 члена, поради 
различни причини – пенсиониране, напускане на работа и др.,  

През деветмесечния период на 2013г бяха проведени 4 редовни заседания на УС.  
Приети членове от - 77 броя, прекратено членство от -201 броя, прехвърлено 

членство.- 9 броя. 
Възстановени секции от– 1 брой- РС при РС гр. ТУТРАКАН с пр. № 4/28.09.13  г. 
Закрити РС – 6 броя - Адм.гр.Ямбол с Пр.№ 1/19.01.2013 г.;Военно-ап.съд София с 

Пр.№ 1/19.01.2013 г.;РС гр.Велинград с Пр. № 2/13.04.2013 г.;РС гр.Казанлък с Пр. № 
2/13.04.2013 г.;РС гр. Елхово с Пр. №2/13.04.2013 г.;Адм. гр.Пазарджик с Пр. №3/06.06.2013 г. 

 
Численост към 30.09.2013г -  2215 членове , 88 регионални секции. 

За втора година УС проведе конкурси: 

„Най-голям принос в развитието на Сдружението” 
    

РС,ОС гр.Перник – Теодора Маринкова 
   РС гр.Варна – Галя Иванова 
   РС гр.Разлог – Антон Тумбев 
 За изключителен принос в развитието на Сдружението по решение на УС плакет 
беше връчен и на Даниела Илиева – председател на УС.  
 

  „Служител на годината” 
 
   Първо място - РС гр.Разлог- Веска Бележкова 
   Второ място - ОС гр.Варна - Димитрина Иванова 
   Трето място - РС гр.Панагюрище – Венета Войкова 
     - РС,ОС гр.Перник – Лидия Кацарска 

Създадена работна група със задача да анализира дейността на Сдружението, 
да предложи промени и препоръки за бъдещото развитие. Паралелно с това паставена 
задача на г-жа Галя Стефанова и на РС при СГС да разработят и предложат критерии 
за избор на ръководни органи. 

Продължихме традицията за провеждане на Годишната среща на членовете на 
УС с председателите на Регионални секции в с. Лозенец. На срещата през 2012 г бяха 
дискутирани проблеми и добри практики в работата на РС, както и проведено 
обучение на тема „Медиацията и съдебните служители”. На срещата през тази година 
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акцента беше презентиране дейността на УС до настоящия момент, разглеждане  на 
критерии за избор на членове на УС, КС и Консултативен съвет, както и подготовка за 
ОС. 

След задълбочен анализ на дейността на секциите, за които имахме 
информация, на базата на критериите за оценка, на свое заседание УС реши да бъдат 
наградени следните РС :  

РС при СГС 
РС при ОС гр.Варна 
РС при РС гр.Варна 
РС при РС гр.Разлог 
РС при Адм.съд гр.Перник 
РС при РС гр.Радомир 
РС при съдебен район гр.Плевен 
РС при РС,ОС,АС гр.Велико Търново 
РС при РС гр.Търговище 
РС при РС гр.Добрич 
РС при РС гр.Бургас 
 

ФИНАНСОВА ПОЛИТИКА: 
 

В резултат на добрата финансова политика се подобри организацията по 
водене касата на сдружението съгласно Устава на НССС и ЗСч. Контролът на 
касовите операции се извършва текущо и архивно, съгласно приетата Номенклатура. 
Дейността се изпълнява ежемесечно по конкретно поставените задачи и се отчита към 
първо число на следващия месец. Води се стриктно текущото счетоводство, както и 
счетоводството свързано с отчитане на средствата постъпили от дейността на 
сдружението. Изготвят се 3-месечни, 6-месечни и годишни отчети, които се обсъждат и 
приемат на УС. От счетоводителя на НССС - г-жа Любенова всяко тримесечие се 
изготвят справки за актуалното състояние на броя на членовете на РС, изпратените 
ведомости и преведения членски внос. 

ОТЧЕТ БЮДЖЕТ ЗА 2012 г. 
На база 2358 членове – 84888.00 лв. 

За НССС – 50933.00 лв.; за Рег.секции – 33955.00 лв. 
Преведен членски внос  в банковата сметка  до 31.12.2012 г.  50866.29 

Отчетен членски внос по ведомости – 62537.20 лв. 

№ ВИД РАЗХОД  БЮДЖЕТ ОТЧЕТ РАЗЛИКА 

1 Наем и режийни офис 2700.00 2325.60 +374.40 

2 Телефон, интернет 1800.00 1345,57 +454,43 

3 Канцеларски материали 1800.00 1700,85  +99.15 

4 Пощенски разходи  1200.00 585.65 +614.35 

5 Обучения, семинари, 
гр.договори,командировки 

 7000.00 6388.86 +611.14 

6 Бюлетин, значки,календари  4000.00 2680,67 +1319,33 

7 Социални разходи: помощи, 
прегледи, награди и други 

12000.00 13300.00 -1300.00 

8 УС И ОС  6500.00 5671.41 +828.59 

9 Годишна среща с  
председателите на РС 

5000.00 3713.59 +1286..41 

10 Възнаграждения  
Координатор 
Счетоводител 
Програмист /гр.дог./ 

7000.00 
 

6240,72 
3063,72 
2400.00 
777.00 

+759,28 

11 Осигуровки  400.00 348,47 +51.53                                          

12 Ремонт на офис 1500.00  1500.00 

 ОБЩО 50900.00 44301,39 +6598.61 
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ОТЧЕТ БЮДЖЕТ 2013 г. към 30.09.2013  г. 

На база 2200 членове -  79200.00 лева 
60% НССС- 47520.00 лв, 40 % Рег.секции – 31680.00 в. 

 
Преведен 60 % членски внос по банка – 22738.00 лв 

   Полагащ се за ІХ-те месеца на 2013 г. –     35640.00 лв. 
 
 

№  ВИД РАЗХОД БЮДЖЕТ ОТЧЕТ РАЗЛИКА 

1 Наем и режийни офис 2500.00 1599.10 +900,90 

2 Телефон, интернет 1800,00 1316,48 +483,52 

3 Канцеларски материали 1900.00 1430,27 +469,73 

4 Пощенски разходи, банкови такси 1000.00   332,40   +667,60 

5 Обучения,семинари,гр.договори, 
командировки 

6000.00 3889.20 +2110,80 

6  Бюлетин, значки,календари  4000.00 246,00  +3754.00 

7 Социални разходи: помощи, прегледи, 
награди и др. 

13700.00 3665.00 +10035.00 

8 УС и ОС  6000.00 701.24 +5298.76 

9 Годишна среща с председателите на 
РС 

4000.00 3790,35 +209.65 

10 Възнаграждения-  
координатор,  
счетоводител 
програмист 

 6250.00 4680,54 
2297,79 
1800.00 
  582,75 

+1569,46 

11 Осигуровки   350.00   257,04    +92.96  

 ОБЩО 47500.00 21907,62 +25592,38 
 

СЪВМЕСТНА ДЕЙНОСТ С ДЪРЖАВНИ И НЕПРАВИТЕЛСТВЕНИ ОРГАНИЗАЦИИ 

 
В изпълнение на една от уставните цели на Сдружението, а именно защита на 

професионалните и социални интереси на членовете цялата дейност беше насочена в 
наблюдение, навременна информираност  и участие със становища по проблеми 
касаещи съдебните служители. Дейността в този период беше насочена към 
осъществяване на контакт с новоизбрания ВСС и продължаване на сътрудничеството. 
С избирането на ВСС беше написано поздравително писмо до представляващия ВСС 
г- жа Соня Найденова, по късно беше осъществена среща, на която презентирахме 
работата на УС и на самото Сдружение. В последствие бяха осъществени няколко 
срещи по проблеми касаещи съдебната администрация. 

Участие в заседание на комисия „Бюджет и финанси” относно бюджета на 
съдебната власт. 

Добра комуникация и работа с комисия  Съдебна администрация и с нейния 
председател г-н Узунов. Участие в заседание на комисията съд. администрация, 
относно проблеми в работата на съдебната администрация и нейното оптимизиране.  
 Становища във връзка с оптимизиране на щатовете, защита на 
професионалните и материални интереси на съдебните служители. 
 Членство и участия в заседанията на Гражданския съвет към ВСС, сформиран с 
цел гарантиране на открито и ефективно участие на гражданските и професионални 
организации при формулиране на стратегии за реформи в съдебната власт, както и за 
осигуряване на обективност при техния мониторинг. 

По покана на г-жа Славка Каменова - главен секретар на ВСС участие в срещите 
на съдебните администратори и представители на ВСС. 

Сътрудничество със Съюз на съдиите в България и Българска съдийска 
асоциация , като резултат общо становище в защита съкращаване щата на съдебната 
администрация. 
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СОЦИАЛНА ДЕЙНОСТ 

Една от основните приоритетни цели, залегнала в Устава на сдружението е 
социалната дейност. Тя обезпечава материална подкрепа на членовете си при болест, 
старост, незаконосъобразни уволнения, както и защита на техните социални интереси. 

От предвидения за 2012 година бюджет са гласувани 12 000 лв. за извършване 
на разходи за социални дейности, от които са изразходени 11 900 лв. – материални 
помощи за подобряване на здравословното състояние и подпомагане  на наши 
членове  и техните семейства. 
 За съжаление през последните години тенденцията е в посока увеличаване на 
молбите и съответно разходите за отпускане на помощи. За съпоставка през 
2008,2009г са подадени 20 молби, през 2011 година са подадени 31 молби, а за 2012 г. 
- 48 и толкова от тях са разгледани и отговарят на изискванията за редовно платен 
чл.внос от съответната Регионална секция, както и за редовно приложени документи 
според Пакета социални дейности. Отпуснати са помощи на 36 членове и 10 помощи 
на семействата на такива, както и средства за профилактичен преглед на една от 
секциите. Гласувана е и финансова помощ за децата на УНИЦЕФ. С решения от 
заседания на УС са отпуснати на 1 за 100лв, на 12 души по 150лв. - общо 1800лв., на 4 
по 200лв –общо 800лв, на 30 по 300лв. – общо 9000лв. и 90 лв. за профилактичен 
преглед на РС при Адм.съдгр.Ямбол,90лв на РС при Адм.съд гр.Стара Загора,105 лв 
за съдебен район гр.Плевен. Всичко – 11990 лева. 
 За периода м.януари – м. септември 2013г. са постъпили и разгледани 22  
молби,  общата сума отпусната е в размер на  5 300лв. 
 

ОБУЧИТЕЛНА ДЕЙНОСТ 

Усилията през периода бяха в посока на подобряване професионалната 
квалификация на членовете на НССС. Положиха се изключителни усилия да се 
осъществят обучения по региони , както и  изнесени.Тази форма се указа много удачна 
и с общия усилия да се организират обучения. Отделно от това започнахме и 
провеждането на  такива съвместно съвместно с НИП. 

ОБУЧЕНИЯ ПРЕЗ 2012 ГОДИНА 

 

№ 

по 

ред 

 

РЕГИОНАЛНА СЕКЦИЯ 

 

ТЕМА 

 

1. Административен съд гр.Перник Работа на съдебния секретар 

2. Софийски районен съд Работа на съдебния секретар 

3. Административен съд гр. 
Пазарджик 

Обслужване на граждани 

4. Софийски градски съд Стресоустойчивост и управление на 
времето 

5. Административен съд гр.Варна Административни 
документи,структурни схеми и 
задължителни реквизити по БДС 

6. Административен съд 
гр.Силистра 

Административни 
документи,структурни схеми и 
задължителни реквизити по БДС 

7. Районен,Окръжен,Апелативен и 
Административен съд гр. Велико 
Търново 

Административни 
документи,структурни схеми и 
задължителни реквизити по БДС 

8. Окръжен съд гр. Ямбол Опресняване на граматика 

9. Софийски апелативен съд Работа в екип 

10. Окръжен и Административен съд 
гр.Пазарджик 

Административни 
документи,структурни схеми и 
задължителни реквизити по БДС 

11. Районен и Окръжен съд гр.Бургас Административни 
документи,структурни схеми и 
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задължителни реквизити по БДС 

12. Районен и Окръжен съд гр.Бургас Стресоустойчивост и управление на 
времето 

13 Районен съд гр. Разлог Стресоустойчивост и управление на 
времето 

14. Районен,Окръжен,Апелативен 
съд гр.Велико  Търново и 
Районен съд гр. Елена 

Работа  в екип и 
Стресоустойчивост и управление на 
времето 

15. Районен съд гр.Варна Административно обслужване на 
граждани 

16. Районен,Окръжен и 
Административен съд гр.Хасково 

Административни 
документи,структурни схеми и 
задължителни реквизити по БДС 

17. Административен съд гр.Разград Административни 
документи,структурни схеми и 
задължителни реквизити по БДС 

18. Районен съд гр.Разлог Работа в екип 

19. Районен и Окръжен съд гр.Бургас 
и Районен съд гр.Айтос 

Граматика 

 

ПРОВЕДЕНИ ОБУЧЕНИЯ ОТ 01.01 ДО 30.09 2013 ГОДИНА 

 

№ по ред  
РЕГИОНАЛНА СЕКЦИЯ 

ПРИ 

 
ТЕМА 

1. РС гр.Дупница 1.Стресоустойчивост и управление на 
времето, лектор Петя Илчева проведено 

в ПБ  „Паничище” 
2. Комуникация в процеса на работа и 
механизми за обратна връзка - устна 

писмена и електронна. 

2. РС гр. Варна  3.Адм.документи, структурни схеми и 
задължителни реквизити по БДС, 
проведено с лектор Теодора Маринкова 
в базата на Прокуратурата гр.Бяла. 
 
4.Съдебни секретари-Граматика и 
протоколиране, лектор Таня Добрева  в 
базата на ВКС или ВАС с.Лозенец  
проведено 
5. Етични отношения в екипа.Работа с 
граждани. 
 

3. РС гр.Сандански 6.Стресоустойчивост и управление  
   на времето проведено на 26.04.13г.  
   с лектор Петя Илчева. 
 
 

4. РС гр. Бургас 7.Обслужване на граждани, проведено 
05 юли обучители Т.Добрева и Кр.Чернев 
 
8.Работа в екип,проведено на 05.04.13 
г.обучител Надка Стефанова 
 

5.  Върховен административен 
съд  
 

9.Стресоустойчивост и  управление на 
времето  съвместно с НИП – Даниела 
Илиева  
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6. Съдебен район гр.Плевен 10.Съдебна администрация – 
отговорности,възможности и умения за 
професионална екипна работа, етични 
отношения в екипа, управление на 
конфликтите проведено на 20-22.09.13 г. 
Лектор Т.Добрева 
УБ на ВКС 

7. РС гр.Търговище 11.Обслужване на граждани  проведено 
на 26 .04.2013 г. с лектор Таня Добрева.     

8. РС гр.Разлог 13.Работа по граждански дела, 
Лектор - Иванка  Димитрова 
14.Работа по наказателни дела – 
Красимира Дойчинова  
 
 

9. РС гр.Радомир 15.Комуникация в процеса на работа и 
механизми за обратна връзка - устна 
писмена и електронна, проведено лектор 
Лиляна Николова 
 
16.Мотивация за работа проведено 
лектор Петя Илчева 
 

10. РС гр.Добрич 16.Съдебна администрация – 
отговорности, възможности и умения за 
професионална етика К.К „Златни 
пясъци” проведено на 15-16.04.2013 
г.обучители Таня Добрева и Красимир 
Чернев 
 

11. ОС гр.Варна 17.Съдебна администрация-
отговорности,възможности и умения за 
професионална етика УБ ВКС с.Лозенец 
проведено на 31.05-02.06.2013 г. с 
обучители Т.Добрева и Кр.Чернев 

12. РС,ОС,АС гр.В.Търново – 
гр.Елена 

18.Мотивация за работа и оценяване 
качеството на работа на съдебните 
служител-проведено с обучител Марияна  
Вучева  
19.Комуникация в процеса на работа и 
механизми за обратна връзка – 
устна,писмена и електронна-обучител  
Лиляна Николова 

 

Работихме в  посока предлагане  на нови обучения.Разработената програма по 
БДС от Теодора Маринкова имаше изключителен интерес. 

На свое заседание УС прие три нови програми, които се проведоха пилотно 

 “Мотивация  за работа” 

 „Съдебна администрация – отговорности, възможности и умения за  
професионална екипна работа.” 

 „Комуникация в процеса на работа и механизми за обратна връзка – устна, 
писмена, електронна.” 

С цел разширяване на обучителския състав привлякохме, като обучители и 
колеги от ОС – Таня Добрева, Красимир Чернев, от РС при  Адм. Съд гр.Перник – Петя 
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Илчева, Лилия Николова, Мариана Вучева от РС при Радомир, Красимира Дойчинова 
от Апелативен съд София, както и колегата от РС гр.Гоце Делчев Иванка Димитрова. 

ПРОУЧВАНЕ И УЧАСТИЕ В ПРОЕКТИ  

През отчетната година комисията натоварена с проучването и участието в 
проекти няма развита дейност. 
 
МЕДИЙНА ПОЛИТИКА  
 

През отчетния период медийната комисия продължи да работи за 
утвърждаването на позитивен  образ на  съдебните служители и за популяризирането 
на  дейността на НССС. Следвайки задачите в медийната стратегия на НССС, 
комисията  утвърди   общи правила за работа с медиите.След анализ на дейността  си 
за 2011 г. тя отчете, че се е увеличил броя на секциите, които със своята дейност 
намират място в различни регионалните медии. През отчетния период. продължи 
издаването на бюлетина „Правослужител”,в който се публикуват интервюта, новини, 
представят се отделни РС, отразяват се всички срещи и дейности провеждани от УС 
на НССС.  

Участие на председателя на УС в гр. Благоевград в предаването „Правосъдието 
близо до хората”, като беше предоставена възможност да презентиране цялата 
дейност на НССС. Отделно от това беше направено предаване, организирано от  
председателя на НССС и председател на РС при СРС - Даниела Илиева, където се 
отрази работата на съдебния служител в РС при СРС. 

 
 
 
 
 
София, октомври  2013 г.  Управителен съвет на НССС 


